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Tracciato assegno emergenziale 
	DESCRIZIONE
	FORMATO/VALORI AMMESSI
	OBBLIGATORIETA’
	SEZIONI/SOTTOSEZIONI/DATI ELEMENTARI

	Sezione INPS del file XML.
	Deve essere http://www.inps.it/schema/Modello_Fondo.xsd
	Sezione Obbligatoria.
	<inps xmlns="http://www.inps.it/schema/Modello_Fondo.xsd">

	Versione del file XML
	Deve essere l’ultima versione ufficiale indicata sul portale.
	Elemento 

Obbligatorio.
	<versionetracciaciato>1</versionetracciato>

	Matricola dell’azienda che presenta le domande.
	Stringa(10) 

Verifica su anagrafica Inps sull’esistenza della matricola
	Elemento Obbligatorio.
	<MatricolaAzienda>2300183263</MatricolaAzienda>

	Sezione LAVORATORE che contiene i dati anagrafici del lavoratore.
	
	Sezione Obbligatoria.
	<lavoratore>

	Progressivo domanda nel documento
	Numerico(4)
	Elemento Obbligatorio.
	<progressivo>1</progressivo>

	
	
	
	

	Cognome dipendente
	Stringa(60).
Non può contenere numeri.


	Elemento Obbligatorio.
	<cognome>Mario</cognome>

	Nome dipendente
	Stringa(60).
Non può contenere numeri.


	Elemento Obbligatorio.
	<nome>Rossi</nome>

	Data di nascita dipendente
	Formato aaaa-mm-gg.

Il titolare deve avere almeno 14 anni rispetto alla data odierna. 
Deve essere >= 1900.


	Elemento Obbligatorio.
	<data_nascita>1970-07-01</data_nascita>

	Codice fiscale dipendente
	Stringa(16).

Deve essere formalmente valido e coerente con i dati anagrafici e con il codice Belfiore.

	Elemento Obbligatorio.
	<codice-fiscale>MRARSS70L01H501I</codice-fiscale>

	Sezione RESIDENZA  che contiene i dati sulla residenza del lavoratore.
	
	Sezione Obbligatoria.
	<residenza>

	Codice Belfiore che identifica univocamente i comuni italiani. La codifica è la stessa utilizzata all’interno del Codice Fiscale.

	Stringa(4)
Deve essere presente nella tabella di decodifica scaricabile dal sito Inps.
	Elemento Obbligatorio.
	<belfiore>H501</belfiore>

	CAP di residenza del dipendente
	Stringa(5).

Deve essere presente nella tabella di decodifica scaricabile dal sito Inps e coerente con il Codice Belfiore, ossia con il comune.

	Elemento Obbligatorio.
	<cap>00168</cap>

	 Indirizzo di residenza del dipendente
	Stringa(60).
	Elemento Obbligatorio.
	<denominazione-stradale>Pasquale Secondo</denominazione-stradale>

	Fine sezione RESIDENZA
	
	Sezione Obbligatoria.
	</residenza>

	Sesso del dipendente
	Alfabetico(1).

Valori consentiti:

M=Maschio

F=Femmina
	Elemento Obbligatorio.
	<sesso>M</sesso>

	Sezione ALTRI-DATI del file XML.
	
	Sezione Obbligatoria.
	<altri-dati>

	Ultima retribuzione tabellare lorda MENSILE del dipendente(non comprensiva di rateo di tredicesima) *1 *2
	Numerico (con due cifre decimali).

Deve essere > 0.

	Elemento Obbligatorio.
	<ultimaRetribuzioneLordaMensile>1300.00</ultimaRetribuzioneLordaMensile>

	
	
	
	

	QUALIFICA
	
	
	

	
	
	
	

	TIPO DI CONTRATTO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Data di licenziamento del dipendente

	Formato aaaa-mm-gg.
Minore o uguale data corrente e maggiore della data di assunzione.

	Elemento Obbligatorio.
	<DataLicenziamento>2010-06-01</DataLicenziamento>

	Sede inps
	Numerico(4)
Deve essere presente nella tabella di decodifica scaricabile dal sito Inps.
	Elemento Obbligatorio.
	<SedeInps>4100</SedeInps>

	Fine sezione ALTRI-DATI
	
	Sezione Obbligatoria.
	</altri-dati>

	Fine sezione LAVORATORE
	
	Sezione Obbligatoria.
	</lavoratore>

	Data di creazione domanda
	Formato aaaa-mm-gg.


	Elemento Obbligatorio.
	<data-creazione>2010-07-01</data- creazione >

	Fine sezione INPS
	
	Sezione Obbligatoria.
	</inps>


LEGENDA:
*1) Fondo Credito: 

Per retribuzione tabellare lorda mensile con riferimento alle ‘voci’ nazionali, per il fondo credito, si intende, ove fruite:
stipendio, scatti di anzianità, importo ex ristrutturazione tabellare,  assegno ex intesa 8/12/2007 (art.85,comma3,ccnl 19gennaio 2012) e l’eventuale correlato  ad personam ex intesa 8 dicembre 2007, assegno ad personam ex art.66 del CCNL 11/7/99, assegno ad personam ex art. 8 del CCNL 1/12/2000, automatismi ex art. 110 del CCNL 19 gennaio 2012.
*2)  Fondo Credito Cooperativo:

Per retribuzione tabellare lorda mensile con riferimento alle ‘voci’ nazionali, per il fondo cooperativo, si intende, ove fruite:

stipendio, scatti di anzianità, importo ex ristrutturazione tabellare, assegno ad personam (assegno ex-differenza tabelle; assegno ex-differenza valore scatto; assegno ex-premio di rendimento), indennità ex accordo del 21 dicembre 2012 (E.D.R.).
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